10% de Descuento para Socios AMCHAM

II PROGRAMA INTERNACIONAL  EN

GESTIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

PRESENTACIÓN

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un conjunto de políticas transversales y buenas prácticas verificables, tanto internas como externas, alineadas a los valores y principios organizacionales, cuya finalidad es contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la empresa mejorando su competitividad, sustentabilidad y simultáneamente, la calidad de vida de sus grupos de interés.

La globalización de la economía, la liberación de los mercados y una sociedad cada vez más exigentes están provocando una evolución en el mundo de los negocios, modificando los paradigmas hacia posicionamientos de mayor compromiso con la sociedad.

De manera creciente, ejecutivos de todo el mundo están tomando conciencia que las operaciones de sus empresas tienen profundos impactos que, para bien o para mal, contribuyen a moldear la sociedad que los rodean y que deben aportar para que estos impactos sean positivos y contribuyan a construir una sociedad mejor y más sustentable.

Se trata de un cambio en el paradigma de intereses de la empresa que ya no sólo debe resultados y satisfacciones a corto plazo a sus accionistas, sino a sus distintos grupos de interés o stakeholders: trabajadores y sus familias, sociedad civil, consumidores, sector público, proveedores, etc.  Esta nueva manera de “ser” empresa se conoce como Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Frente a este escenario, se requiere formar competencias en ejecutivos para que puedan aplicar de manera integral conceptos y herramientas de RSE, que favorezcan la diferenciación y obtención de ventajas competitivas.  Este es el propósito del Programa Internacional en Gestión de Responsabilidad Social Empresarial, impartido por VINCULAR de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile.

VINCULAR – RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En su afán de contribuir al crecimiento y al desarrollo social de la región, La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile, creó en el año 2001 VINCULAR – Responsabilidad Social Empresarial, organización pionera en el desarrollo e implementación de instrumentos de gestión de RSE, dedicada a proporcionar consultoría, formar competencias y desarrollar investigación especializada en esta temática.

OBJETIVO GENERAL

Transferir conocimientos y formar competencias en profesionales y empresarios para que conozcan, comprendan y apliquen de manera integral conceptos y herramientas adecuadas a su empresa en los diversos ámbitos de la RSE, logrando mejorar su competitividad sobre la base del análisis de las necesidades y prioridades propias de cada organización y de sus grupos de interés.

VENTAJAS DEL PROGRAMA

· Se orienta al aprendizaje de competencias profesionales reconocidas y valoradas por las empresas.

· Permite ampliar conocimientos de una temática emergente de creciente adopción por las empresas.

· Permite aumentar su competitividad profesional y, al mismo tiempo, la competitividad de las empresas.

· Permite integrarse a una comunidad de profesionales con experiencia relevante en RSE.

· Presenta una metodología de aprendizaje compatible con la conciliación del trabajo y su vida familiar.

· Permite desarrollar habilidades tecnológicas mediante estudios basados en e-learning.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

El programa está dirigido a ejecutivos de empresas responsables de diseñar e implementar programas de RSE, con experiencia en planificación estratégica, sistemas de gestión de calidad, recursos humanos y asuntos corporativos.

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

Modelo de estudio basado en:

· Cinco sesiones presenciales mensuales de dos días, viernes y sábado.

· Formación continua bajo la modalidad de e-learning.

· Talleres de casos para la aplicación de contenidos de los cursos sobre experiencias reales.

· Trabajo final orientado a evaluar los aprendizajes obtenidos en el desarrollo del programa.

Los módulos de estudios y los talleres conforman un total de 80 horas de clases, desarrolladas a través de sesiones expositivas complementadas con el material de apoyo y de lectura. El trabajo individual y a distancia equivale a aproximadamente otras 80 horas.

CERTIFICACIÓN

Los alumnos que aprueben las exigencias del programa recibirá un certificado otorgado por la ESPAE-ESPOL y la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, de la que forma parte VINCULAR.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Módulo 1

Introducción a la Gestión de RSE

Expone los fundamentos teóricos y las principales tendencias globales de la Responsabilidad Social. Además, presenta el modelo de gestión de RS y los conceptos claves para su implementación.

Asimismo, aborda el contexto internacional y la definición de RS, la ruta de instalación de la RS en las organizaciones y el modelo de gestión socialmente responsable.

Fechas: 13-14 de Agosto/2010

Módulo 2

Planificación Estratégica de la RSE

Entrega las herramientas necesarias para la elaboración de planes estratégicos que refuercen los objetivos de negocio, cuenten con la aceptación de los principales stakeholders (partes interesadas) y maximicen el impacto a un menor costo relativo.

El modelo que se expone se basa en la metodología desarrollada por el Centro para el Ciudadano Corporativo del Boston College y la investigación aplicada realizada por Vincular en el lapso de 7 años. Implica fundamentalmente descubrir el caso de negocios de cada empresa u organización y desarrollar los conceptos claves que les permitan de acuerdo a su propio diagnóstico realizar los pasos de planificación que conlleven una propuesta de mejora.

Fechas:  10-11 de Septiembre/2010

Módulo 3

Integración de la RSE en la Gestión empresarial

Profundiza en el desarrollo de estrategias para integrar la RS a las actividades regulares de la organización, incorporando las etapas de formulación y seguimiento de los programas e indicadores de RS. 

Focalizado en temas de Calidad de Vida Laboral y Aprovisionamiento Responsable este módulo esta el de provee herramientas necesarias para preparar el ambiente previo a la implementación de una gestión socialmente responsable e identificar las etapas necesarias para su aplicación.

Fechas: 1-2 de octubre/2010

Módulo 4

Comunicación Estratégica y Diálogo con Partes Interesadas (Stakeholders)

Proporciona herramientas para identificar a a las partes interesadas (stakeholders) y establecer políticas de comunicación, que permitan establecer el diálogo como proceso permanente, con el objetivo de instalar la RS en la cultura organizacional y construir el capital reputacional de la empresa. 

Dentro de las materias que se abordan en este módulo están los conceptos teóricos básicos para desarrollar una estrategia comunicacional interna y externa tantos en tiempos normales como en etapas de crisis.

Fechas: 5-6 de Noviembre/2010

Módulo 5

Reportes de Sostenibilidad y Evaluación de Impactos de la Gestión Socialmente Responsable

Proporciona técnicas para establecer procesos de evaluación de impacto de la implementación una gestión socialmente responsable tanto en los ámbitos económicos, como sociales y medioambientales bajo la lógica de mejoramiento continuo, para lo cual se utiliza fundamentalmente la metodología G3 de Global Reporting Initiative (GRI) para Reportes de Sostenibilidad..

Fechas: 3-4 de Diciembre/2010

PLANA DOCENTE

Dante Pesce
Director Ejecutivo de Vincular- Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile. 

Licenciado en Historia y Magíster en Ciencias Políticas, Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Master en Administración Pública, Universidad de Harvard, Usa; y Diplomado en Gerencia Social del Instituto para el Desarrollo Social INDES del Banco Interamericano de Desarrollo.

Fernando Parada

Ingeniero Comercial, Universidad Central de Chile y Diplomado Internacional en RSE, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

Especialista en Sistemas Integrados de Gestión.  Instituto Nacional de Normalización.

Ingeniero de Proyectos de Vincular- Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile.

Bárbara Délano Alfonso
Directora de Relaciones Institucionales de la Asociación Chilena de Seguridad. 

Periodista, Magíster en Comunicación Social y Magíster en Estudios Internacionales,  Universidad de Chile. Diplomada en Marketing Industrial, Pontificia Universidad Católica, de Chile.

FINANCIAMIENTO

La inversión por participante es de US$ 1600, y si se inscriben 3 o más participantes de su institución, se les otorgará un descuento corporativo del 10%.

Crédito directo

Inscripción US$ 400

Antes del inicio del  primer módulo: US$ 400

Antes del inicio del segundo módulo: US$ 400

Antes del inicio del tercer módulo: US$ 400

LUGAR DE DICTADO DE CLASES: ESPAE – ESPOL, Campus Las Peñas (Malecón 100 y Loja), Guayaquil

HORARIO: 08H00-17H00, viernes y sábados

INFORMES E INSCRIPCIONES

Contacto:          Elizabeth Arteaga

Dirección:          ESPAE – ESPOL, Campus Las Peñas (Malecón 100 y Loja), Guayaquil

Teléfonos:         2530383 – 2530057 ext. 119 - 087235282
Email:               infoespae@espol.edu.ec
Web Site:          www.espae.espol.edu.ec
Nota:                Se otorgarán descuentos corporativos para aquellas compañías que inscriban 3 o más participantes
